REGLAS DE BEMUN

a. Se espera comportamiento diplomatico y respeto mutuo entre los delegados a lo largo del
evento.

b. Delegados que se conecten mas de 5 minutos tarde a las sesiones recibirdn una
amonestacion. Los que lleguen 15 minutos tarde o mds no se les permitira la participacion
en la sesion al igual que recibiran una amonestacidn. El pase de lista se tomara al principio
de cada sesion.

c. Debendetenersucamara activada durante las sesiones. Si tienen alguna dificultad técnica
y no pueden mantener su camara activada, deberdan comunicarlo a la mesa y deberan
saber que no podran ser considerados para los premios de Mejor Delegacidon ni
Participacion Destacada a pesar de-mantener una participacién active dentro del debate.

d. No se les permitird-esta *&b‘f&) masticando goma de mascar, fumando o bebiendo.
Solo se permltlré toQﬁ(§
e. No teléfonos @ulares, iPods o cualquier otro reproductor de musica esta permitido

durante las s@nnes. L Bi;)ras y tablets seran el inico equipo electrénico que los
delegados p@rén uti | evento. Los asistentes informaran a Ia mesa en caso

de que algun delega / rﬂ
* |
f. Llas reglas parlamen W

delegados que no lo hagan reC| ifan una
establecer un punto de duda parlamentaria

to durante los debates. Los
Si.tiengn una duda podrdn
haci ara:preguntar sobre el tema.

0. Los delegados no tienen permitido na comunicacion directa entre ellos
durante las sesiones. Aquellos que necesiten enviarun'menséje a otro delgado(a) tendran
que hacerlo a través de la mesa, quienes tienen'derechea leer €stos mensajes. En caso de

que los mensajes estén en fuer sancionara de forma correspondiente.

h. Siuna delegacion resulta amonestada, ya no podra ser tomada en cuenta para un premio
de Mejor Delegacion o de Participacion Destacada. Cuando un delegado(a) acumule dos
amonestaciones, él/ella serd expulsado(a) de la sesién. Cualquier delegado(a) que
acumule tres amonestaciones sera expulsado del modelo.

i. ElCoordinador de BEMUN es las Unica autoridad reconocida para otorgar, a los
delegados, el permiso de entrar y/o salir de las sesiones y debera ser informado a
través de sus respectivos advisors.

J.  Se deben apegar al listado de palabras no permitidas y cambiarlas en caso de que sean
utilizadas.

k. Se realizardn como método preventivo un sistema de LLAMADAS DE ATENCION antes de ser
AMONESTADO. Podras recibir una 1° LLAMADA DE ATENCION por falta al protocolo de



primera persona o de mociones, por desacato o informalidad, por comunicacién directa o
indirecta (mediante notas escritas inadecuadas) con otros delegados o por ofender a algin
miembro del modelo (mesa, delegado, advisors, staff, invitados o por violacién al cédigo de
vestimenta sin ser afectados. Incluso podra recibir una 2° LLAMADA DE ATENCION sin que
sea motivo de sancién para premio CORRIGIENDO LA FALTA COMETIDA.

Pero si recibe una 3° LLAMADA DE ATENCION por cualquiera de los anteriores motivos o algtn
otro, entonces se hara acreedor a una AMONESTACION e inmediatamente queda descartado
para obtener algun premio de MEJOR DELEGADO o PARTICIPACION DESTACADA.

. Si recibe una 2° AMONESTACION, tendra que salir de la sesién y no podra entrar hasta la
siguiente sesidon habiendo hablado con miembros de FACULTY o HIGH COMMAND del
modelo.

m. A la 3° AMONESTACION, sera expulsiéon definitiva del modelo y tendréd que abandonar
inmediatamente el modelo. Esta-expulsion también podra ser directa sin AMONESTACIONES
previas en caso de qu’,e/,los mie&‘ os de FACULTY, HIGH COMMAND o

MESAS P @s; consideren pertinente.
/AW

n. Las resoluciones MS, ON
avotacionala
de Justicia y

RICAN UNION y DESA serdn leidas y sometidas



PREMIOS DELEGACIONES

Todos los delegados recibiran un diploma por su participacion. Si la mesa decide hacerlo, el
Secretariado aprobara los “Premios Broma”.

Otros reconocimientos.

1. Mejor Delegacion
Los criterios para obtener este premio son:
e Papel de Postura (entregarlo a tiempo para su revisidn, estructura y exactitud)
e Participacion activa en el debate (calidad y veracidad seran tomados en cuenta)
e Puntualidad durante las sesiones
e Laconsideracion de amonestaciones-quedara a deliberacion de la Mesa y el Secretariado.

* Enérgica part|C|paC|on en cuav‘“er Hoja de Resolucién, aunque no sea la Resolucion
aprobada. ‘s,
+ Cordialidad y cofnp%“ nto diplo

* Liderazgoy con&@nento de olo.

Solo un delegado dega comj era’mwiado como Mejor Delegacion. Todos los delegados
podran votar por quign mereg@el pre sin embargo, la mesa tomard la decisién final.

rante las sesiones.

2. Participa‘éio’n Destaca

\
Los criterios para ob

e Participacion activa en el debate (calidad)
e Puntualidad durante las sesiones
e Laconsideracion de amonestaciones eracion defa Mesa y el Secretariado.

» Enérgica participacién en cualquier Hoja de Resolucién,/aungue no sea la Resolucién
A
aprobada. ’

Dos delegados de cada comité seran-premiados con Participacion Destacada. Todos los
delegados podrén votar por quien merece el premio, sin embargo, la mesa tomara la decisién
final.

3. Mencién Honorifica.
Los criterios para obtener este premio son:
e Papel de Postura (entregarlo a tiempo para su revisién, estructura yexactitud)
e Participacion activa en el debate (calidad)
e Puntualidad durante las sesiones

e Laconsideracion de amonestaciones quedara a deliberacion de la Mesa y el Secretariado.

* Enérgica participacién en cualquier Hoja de Resolucién, aunque no sea la Resolucién
aprobada.

Uno o dos delegados de cada comité serdn premiados. La mesa tomara la decisidn final.



4. Mejor Declaracion de Postura (1 solo premio por comité)

e Debe tener soluciones viables, nuevas y originales
e Apegarse al formato establecido

e Debe ser conciso y breve

o No puede mostrar neutralidad

o No debe cometer plagio.

e Este premio serd contemplado solamente para delegaciones que no hayan obtenido
ningun otro premio (Mejor Delegacion, Participacion Destacada, Mencién Honorifica)

SOBRE ACADEMICOS Y MESAS

5. Mejor Mesa

La Secretaria Académica
como Mesa.

6. Mejor Presidenta

Trabajo y colaboracién entre presidente, asesor y oficial de conferencia

Opiniodn de los obsery,adores&&@res
Calidad de la res/qldéié $‘\

Manejo del foro \‘g

Informes de la afasis
votacion, pro s,/ etc.

Evaluacion d@s ases

e Conocimiento del protocolo
e Manejo y flujo del debate

e Consideracién de participacié
e Recomendaciones sobre el tema

e Atencién a delegaciones y advi

La Secretaria Académica premiaran este honor a los que realicen una actuacion

excepcional como Mesa.

7. Mejor Asesor / Oficial de Conferencia

e Manejo y flujo del debate

e Conocimiento del tema

Sugerencias y recomendaciones adecuadas durante el debate

Reportes sobre sesiones

Atencion a delegaciones y advisors

El Secretario Académico premiaran este honor a los que realicen una actuacion

excepcional como Mesa.



