
 

SOBRE REGLAMENTO EN GENERAL 

• Se deberá mostrar un comportamiento diplomático y de respeto mutuo entre las 
delegaciones a lo largo del evento. 

• Delegaciones que se presenten 5 minutos después del inicio de cada sesión recibirán 
una amonestación. A quien llegue tiempo después no se les permitirá ingresar a la 
sesión a menos que reciba una amonestación y a consideración de la mesa. El pase 
de lista se tomará al principio de cada sesión. 

• No se les permitirá entrar con alimentos, ni estar comiendo, masticando goma de 
mascar, fumando o bebiendo. Solo se permitirá tomar agua dentro de los comités. 

• El uso de teléfonos celulares, reproductores de música o dispositivos electrónicos no 
está permitido durante las sesiones. Se podrá utilizar computadora portátil o tableta 
con la autorización previa de la mesa y únicamente cuando ésta indique que se 
permite hacer uso de ellos. 

• Las reglas parlamentarias deberán seguirse en todo momento durante los debates. 
Las delegaciones que no lo hagan recibirán una amonestación. Si tienen alguna duda, 
podrán establecer un punto de duda parlamentaria hacia la mesa para preguntar 
sobre el tema. 

• Si una delegación resulta amonestada, ya no podrá ser tomada en cuenta para un 
premio de Mejor Delegación o Participación Destacada. Cuando una delegación 
acumule dos amonestaciones, se le expulsará de la sesión durante el tiempo que 
reste de ella, pudiendo ingresar a la siguiente sesión con riesgo a que le expulsen 
definitivamente del modelo. Cualquier delegación que acumule tres amonestaciones 
se le expulsará definitivamente del modelo, pidiéndole que se retire de las 
instalaciones de donde se lleve a cabo el evento, así como de todas las actividades 
relacionadas a éste. 

• El advisor responsable de BEMUN y el director del colegio son las únicas autoridades 
reconocidas para otorgar permisos de entrar/salir de las instalaciones del colegio y 
será con notificación previa de sus respectivos advisors.  

• Deben apegarse al listado de palabras no permitidas y cambiarlas en caso de que 
sean utilizadas durante las sesiones del modelo. 

• Se realizará como método preventivo un sistema de LLAMADAS DE ATENCIÓN antes 
de recibir una AMONESTACIÓN. Podrás recibir una 1° LLAMADA DE ATENCIÓN por 
cometer alguna falta al protocolo de primera persona o de mociones, por desacato o 
informalidad, por comunicación directa o indirecta (mediante notas escritas 
inadecuadas) con otros delegados o por ofender a algún miembro del modelo (mesa, 
delegaciones, advisors, staff, invitados) o por violación al código de vestimenta. 
Incluso podrá recibir una 2° LLAMADA DE ATENCIÓN sin que sea motivo de sanción 
para llevarse un premio, SIEMPRE Y CUANDO SE CORRIJA LA FALTA COMETIDA Y LA 
MESA LO TOME A SU CONSIDERACIÓN. 

• Si recibe una 3° LLAMADA DE ATENCIÓN por cualquiera de los motivos anteriores o 
algún otro no estipulado en este reglamento pero que sea motivo suficiente para que 
la mesa lo haga, entonces se hará acreedor a una AMONESTACIÓN e inmediatamente 



 

se descarta para obtener algún premio de MEJOR DELEGACIÓN O PARTICIPACIÓN 
DESTACADA.  

• Si recibe una 2° AMONESTACIÓN  por cualquier motivo anterior o algún otro, tendrá 
que salir de la sesión y no podrá entrar hasta la siguiente sesión habiendo hablado 
con miembros de FACULTY o HIGH COMMAND del modelo previamente al inicio de la 
siguiente sesión. 

• Si recibe una 3° AMONESTACIÓN, será motivo de expulsión definitiva del modelo y 
tendrá que abandonar inmediatamente el modelo. Esta expulsión también podrá ser 
directa SIN AMONESTACIONES previas en caso de los miembros de FACULTY, HIGH 
COMMAND o MESAS lo consideren pertinente. 

• La entrega de la Hoja de Postura se hará durante la primera sesión del modelo de 
manera física (entregando una copia a la mesa) o mediante correo electrónico en 
caso de que la mesa así lo requiera. 

• Las resoluciones de los comités de UNICEF, CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS, 
OMS, ONU MUJERES Y UNCTAD serán leídas y sometidas a votación de la Asamblea 
General. Los demás comités (Asamblea General, INTERPOL) leerán y votarán sus 
resoluciones dentro de sus mismos comités. 

 

SOBRE PREMIOS 

Todas las delegaciones participantes así como observadores recibirán un diploma por su 
participación. Si la mesa decide hacerlo, podrán realizar la ‘Premiación de broma’. Si alguna 
delegación no desea participar ni que se le considere para esta dinámica, no se le forzará a 
participar, simplemente permaneciendo durante el tiempo de la sesión dentro de su comité 
sin votar ni poder ser votado para estos premios. 

1. MEJOR DELEGACIÓN. Los criterios para obtener este premio son los siguientes: 
• Participación activa en el debate, mostrando calidad y congruencia en sus 

comentarios hechos durante el modelo. 
• Enérgica participación en cualquier hoja de trabajo o resolución, aunque no 

sean las aprobadas. 
• Cordialidad y comportamiento diplomático durante las sesiones. 
• Liderazgo y conocimiento del protocolo. 
• Puntualidad durante las sesiones 
• Entrega de Hoja de Postura a tiempo para su revisión de estructura, veracidad 

y comprobación de plagio. 
 
La consideración de amonestaciones quedará a deliberación de la mesa y el 
secretariado para otorgar este premio. Solo UNA delegación de cada comité se le 
otorgará este premio como Mejor Delegación. Si la mesa lo requiere, todas las 
delegaciones presentes podrán votar por quien merece el premio, sin embargo, la 
mesa tomará la decisión final de manera inapelable. 
 

2. PARTICIPACIÓN DESTACADA 



 

• Participación activa en el debate, mostrando calidad y congruencia en sus 
comentarios hechos durante el modelo. 

• Cordialidad y comportamiento diplomático durante las sesiones. 
• Puntualidad durante las sesiones 
• Entrega de Hoja de Postura a tiempo para su revisión de estructura, veracidad 

y comprobación de plagio. 

La consideración de amonestaciones quedará a deliberación de la mesa y el 
secretariado para otorgar este premio. DOS delegaciones de cada comité se les 
otorgará este premio como PARTICIPACIÓN DESTACADA. Si la mesa lo requiere, 
todas las delegaciones presentes podrán votar por quien merece el premio, sin 
embargo, la mesa tomará la decisión final de manera inapelable. 

 

3. MENCIÓN HONORÍFICA 
 

• Participación activa en el debate, mostrando calidad y congruencia en sus 
comentarios hechos durante el modelo. 

• Cordialidad y comportamiento diplomático durante las sesiones. 
• Puntualidad durante las sesiones 
• Entrega de Hoja de Postura a tiempo para su revisión de estructura, veracidad 

y comprobación de plagio. 
 

Este premio se podrá otorgar a pesar de tener AMONESTACIONES y la mesa 
tendrá la libertad para elegir si otorga este premio o no. UNA o DOS delegaciones 
de cada comité se les podrá otorgar este premio como MENCIÓN DESTACADA. Si 
la mesa lo requiere, todas las delegaciones presentes podrán votar por quien 
merece el premio, sin embargo, la mesa tomará la decisión final de manera 
inapelable. 

4. MEJOR DECLARACIÓN DE POSTURA 
 
Debe contener soluciones viables, innovadoras y originales 
Apegarse al formato establecido 
Debe ser conciso y breve 
No puede mostrar neutralidad 
No debe cometer plagio 
Este premio será contemplado únicamente para delegaciones que no hayan obtenido 
ningún otro premio (Mejor Delegación, Participación Destacada, Mención Honorífica) 
a menos que la mesa decida hacerlo. 
 

 

 



 

SOBRE ACADÉMICOS Y MESAS 

Las decisiones de la mesa sobre la premiación será inapelable. También se otorgarán 
premios a los siguientes rubros:  

5. MEJOR MESA 
 

• Trabajo y colaboración entre los miembros de la mesa 
• Opinión de los observadores y asesores 
• Calidad de la resolución 
• Manejo del foro 
• Informes de la mesa (tomando en cuenta asistencia, advertencias, resumen 

de las sesiones, comentarios, votación, procesos, etc.) 
• Evaluación de High Command 

 
La Secretaría Académica y High Command premiará con este honor a los que realicen 
una actuación excepcional como Mesa. 
 

6. MEJOR PRESIDENTE 
 

• Conocimiento y aplicación del protocolo 
• Manejo y correcto flujo del debate 
• Consideración de participación de todas las delegaciones 
• Recomendaciones sobre el tema y protocolo 
• Atención a delegaciones y advisors 

 
La Secretaría Académica y High Command premiará con este honor a los que realicen 
una actuación excepcional como Mesa. 
 

7. MEJOR ASESOR / OFICIAL DE CONFERENCIA 
 

• Manejo y correcto flujo del debate 
• Sugerencias y recomendaciones adecuadas durante el debate 
• Reporte sobre sesiones 
• Atención a delegaciones y advisors 

 
La Secretaría Académica y High Command premiará con este honor a los que realicen 
una actuación excepcional como Mesa. 
 


